CONOUTPNAWN o

10

1

—_

12

13

14

15

16

PLAN DE TRABAJO
2025-26

COMISION PERMANENTE

JV



17

18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

3]
32
33
34

35
36

INDICE

1. Apartado de formacién

2. Apartado de Comisiones

2.1. Comision Ecofeminista

2.2. Comisién de Comunicacion

2.3. Comisiéon Accion Politica

2.4. Comisién Internacional

3. Apartado del Senado

4. Apartado de la Comisién Permanente
4.1. Portavocias

4.2. Secretaria

4.3. Tesoreria

4.4. Secretaria Internacional

5. Apartado Institucional

5.1. Consejo de la Juventud de Espana
6. Apartado electoral

7. Apartado logistico

JV

oo N RABRADRAROOOWOLOWL



37
38
39

40
41

42

43

44

45
46
47

48
49
50

51
52
53
54
55

56

57

58
59

60
61

62
63
64

65

66

67
68

1.

2.

JV

Apartado de formacion

Se realizara una formacidn cada semestre que incluird comunicacion,
negociacion y coordinacion.

Se plantearan formaciones transversales en todas aquellas actividades que
puedan surgir.

Apartado de Comisiones

Se hard una reunidén mensual de cada comision.

2.1. Comision Ecofeminista

Se hara un seminario o focus group para estudiar porqué hay tan pocas mujeres
en nuestra organizacion y desarrollara un plan de trabajo para JV. (septiembre-
octubre)

La Comisién Ecofeminista, en las primeras semanas tras la asamblea, se
encargara de designar un equipo de cuidados permanente para el mandato de
la Comisidn Permanente (2 anos)

Hacer una campana anual sobre ecofeminismo, veganismo, perspectiva de
género, migracion, liderazgo no masculinizado, igualdad de género, cuidados o
justicia social, que deberd ser aceptado o consensuado con la Comision
Permanente. Dicha campafa debera contener formaciones (seminarios o
talleres) y campanas comunicativas especificas sobre el tema consensuado.

Se haran comunicaciones por los dias internacionales.

2.2. Comisién de Comunicacion

Se harda una campana de afiliacion, intentando que sea especifico para la
adhesion de mujeres y perfiles racializados.

Se hard un taller de comunicacién, tema a decidir por la nueva CP, diciembre del
2025, enero o febrero del 2026.

Ampliar la Guia de Estilo.

Se calendarizara un minimo de publicaciones semanales en diferentes RRSS,
segun la nueva CP lo vea razonable.

2.3. Comision Accion Politica

Se hara el librillo del activista.

Se generaran documentos base de formacion para que se queden en nuestro
repositorio en Discord.
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69 - Se haran un minimo de dos campanas, una en el primer semestre del ano y otra
70 en el segundo, de las que ademas de publicaciones en las redes sociales y
71 formacién al resto de activistas, acaben dando un texto legislativo o una
72 resolucion.

73 2.4. Comision Internacional

74 - Se calendarizaran los eventos relevantes FYEG, GYG y European Greens para
75 disponer de capacidad para hacer resoluciones y enmiendas propias. En el caso
76 de FYEG, la comision iniciara el proceso para proponer resoluciones y enmiendas
77 a la organizacion de la que formamos parte, asegurando asi el tiempo suficiente
78 para gue puedan participar el mayor nimero posible de activistas.

79 - La comision se encargara, de manera colectiva, de elegir a qué organizaciones
80 dirigirse para organizar diversas actividades; entre ellas se pueden encontrar
81 campanas, charlas, firmas de manifiestos de relevancia internacional, o visitas a
82 embajadas, entre otros.

sz 3. Apartado del Senado

84 - Se hard una reunidn trimestral, en se hard un intercambio de informacién entre
85 Territorios y la CP.

86 - Trabajar para mejorar el apartado de Territorios de las Reglas de Funcionamiento
87 Interno.

88 - Se ayudara desde el Senado a elaborar un plan de trabajo para cada territorio en
89 funciéon de sus necesidades.

90 - La Comision Permanente debera llevar un calendario de acompanamiento
91 diferente al del Senado para los Grupos Territoriales de JV con mas posibilidades
92 de establecer un grupo, en el momento de hacer este Plan de Trabajo son JV
93 Region de Murcia y JV Madrid.

o« 4. Apartado de la Comision Permanente

95 - Todas las personas de la Comision Permanente se reuniran 1 vez cada dos
96 semanas para informar de los avances y por cada reunion y/o evento al que se
97 acuda en representacién de Juventud Verde se realizard un informe.

98 - Se realizara un Acuerdo de Relacion entre Verdes Equo - Juventud Verde.

99 4.1. Portavocias

100 - Se asistira a las Mesas Federales y se redactara un resumen de esta. Ademas, se
101 planteara un procedimiento para la correcta representacion a la hora de las
102 votaciones de documentos y propuestas.
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103 - Se reuniran de manera periodica con las organizaciones amigas y se crearan
104 Acuerdos de Relacion con las organizaciones que se crea conveniente y no exista
105 hasta el momento.

106 4.2. Secretaria

107 - Tener al dia todos los documentos necesarios para el buen desarrollo de la

108 organizacion.

109 - Establecer un plan de acogida de las nuevas activistas y su seguimiento.

1o - Se creard una nueva base de datos para poder gestionar mejor el censo y en
m coordinacion con Verdes Equo.

112 4.3. Tesoreria

13 - Se abrird una cuenta en el banco.

N4 - Se realizara un documento base explicativo del funcionamiento propio de
15 tesoreria y las tareas a desempenar.

16 - Se realizard una calendarizacion de subvenciones, eventos, fechas y cuantias.

7 4.4. Secretaria Internacional

N8 - Estructurara la Comision Internacional y su funcionamiento interno:

19 - Establecer metodologia para el trabajo en las actividades organicas de
120 FYEG y de Global Young Greens.

121 - Establecer un plan estratégico para ampliar nuestra visibilidad y presencia
122 en FYEG. Para ello, la Secretaria Internacional se encargara de impulsar las
123 candidaturas a las organizaciones internacionales siempre que se pueda,
124 haciendo que aumentar la presencia de JV en FYEG sea una prioridad.

125 - Establecer una metodologia de eleccién de representantes en los eventos
126 organicos de FYEG.

127 -  Establecer un método para que los eventos formativos de FYEG nos
128 podamos nutrir toda la organizacion, no solo las asistentes al evento.

129 - La Comision debera estar atenta a todas las posibles convocatorias del EGP, FYEG
130 y de la GEF que puedan ser beneficiosas para la organizaciéon y/o para sus
131 activistas e incentivara la participacidn de activistas de JV en dichas
132 convocatorias.

133 - Impulso de la candidatura de JV como sede organizadora de las proximas
134 Asambleas Generales de FYEG, o bien en 2025, o bien en 2026.

135 - Continuar con el proceso de grants de FYEG para la obtencion de financiaciéon en

136 base a proyectos en Espafia.
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5.

JV

Apartado Institucional

Se fomentaran las relaciones institucionales con las organizaciones jovenes
afines.

Se hara una reunion bimestral con la persona que representa a Verdes Equo en el
Grupo Plurinacional Sumar.

5.1. Consejo de la Juventud de Espaha

6.

7.

Se planteara un sistema de representacion para participar en los eventos del CJE.

La CP debera comunicar correctamente a todas las activistas de Juventud Verde
de todas las posibles convocatorias que puedan beneficiarse e incentivara la
participacion de activistas de JV.

Apartado electoral

Se realizaran analisis de las campahas electorales realizadas en el pasado para
plantear estrategias de mejora para futuros procesos electorales.

Se desarrollard una estrategia de formacién para crear cuadros de cara al
siguiente periodo electoral.

Se desarrollara una guia para que de cara al proximo periodo electoral se cree un
equipo de campana.

Apartado logistico

Establecer un dia fijo de reunién de cada Comisién, que se decidira por consenso
o por votacién en la misma, esta fecha se comunicara a la CP para meterla en la
agenday asi incentivar la participacion de las comisiones.

Se creard un plan de activacion del espacio de trabajo en Discord antes del final
del 2025, de esta manera el trabajo sera mucho mas ordenado, mas auténomoy
permitira que no se pierdan los mensajes de trabajo en los grupos de Telegram.



